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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANILJA
OSNOVNA SKOLA VELIKO TRGOVISCE
Tel: 049/236 290
Web: http://os-veliko-trgovisce.skole.hr/
E-mail: ured@os-veliko-trgovisce.skole.hr
OIB: 80509719304
KLASA: 112-10/26-02/07
URBROJ: 2140-81-01-26-1

Veliko Trgovisce, 1. listopada 2026.

PREDMET: Objava natje¢aja za upraznjeno radno mjesto

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli (“Narodne novine” br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11.,
512, 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14.,7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 156/23.) 1 ¢lanaka 6. 1 7. Pravilnika o postupku zaposljavanja
te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje ravnateljica Osnovne $kole Veliko Trgoviiée, Ulica Stiepana Radi¢a 27, 49214 Veliko
Trgovisce raspisuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

I. UCITELJ-ICA RAZREDNE NASTAVE U PRODUZENOM BORAVKU, puno radno vrijeme 40 sati tjedno, odredeno — 1
izvrsitelj/ica

UVJETTI: Osim opéih uvjeta sukladno opéim propisima o radu kandidati trebaju ispunjavati i posebne uvjete propisane lankom 105. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli (“Narodne novine” br. 87/08., 86/09.,92/10., 105/10.,90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12.,
94/13., 152/14.,7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 156/23.) i Pravilnikom o odgovaraju¢oj vrsti obrazovanja ucitelja i struénih suradnika u
osnovnoj skoli (“Narodne novine” br. 6/19. i 75/20.).

Prijavu s dokazima o ispunjavanju uvjeta kandidati mogu dostaviti neposredno ili preporuenom po3tanskom posiljkom na adresu Skole:
OSNOVNA SKOLA VELIKO TRGOVISCE, Ulica Stjepana Radica 27, 49214 Veliko Trgovis¢e s naznakom “za natjetaj*.

Uz prijavu (vlastoru¢no potpisanu s aktivnom mail adresom na koju ¢e mu biti dostavljena obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno
lestiranja) se mora priloZiti:

Zivotopis,

diploma odnosno dokaz o ste&enoj strugnoj spremi,

dokaz o drzavljanstvu,

uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz &lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli s naznakom roka izdavanja ne starije od 3 mjeseca od dana raspisivanja
natjecaja,

5. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne starije od
mjesec dana.
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Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici.
Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat duzan Je sve navedene priloge odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od
strane javnog biljeznika sukladno Zakonu o javnom biljeznidtvu (“Narodne novine” broj 78/93.,29/94., 162/98., 16/07., 75/09. i 120/16. )

Rok za podno$enje prijave: 02.10-10.10.2026.
Mjesto rada je u pravilu u sjedi3tu ustanove, a po potrebi i izvan sjedista.

Na oglaseno radno mjesto mogu se javiti muske i Zenske osobe sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova (“Narodne novine” br. 82/08. i
69/17.).

Kandidat koji ima pravo prednosti prema posebnom zakonu mora se u prijavi za natjecaj pozvati na to pravo i priloziti potvrde o priznatom
statusu,

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102, stavak 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i &lanovima njihovih

obitelji (“Narodne novine” br. 121/17.,98/19 i 84/21 ) da uz prijavu na natjecaj dostave dokaze iz ¢lanka 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji navedenih na poveznici:

htips:/branitelji.cov.hr/ UserDocsImages/dokumenti/N ikola//popis%20dokaza%20za%200stvar

ivanje%20prava%20prednosti® 020pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR %202021.pdf




Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢L.48. staveima 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima Domovinskog rata
("Narodne novine” br. 84/21.) uz prijavu na natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve dokaze o ostvarivanju
prava prednosti prilikom zaposljavanja iz stavka 1. ¢lanka 49, Zakona o civilnim stradalnicima Domovinskog rata (“Narodne novine” br. 84/21.)
navedenih na poveznici:

https:/branitelji.gov.hr/UserDocsImages/doku menti/Nikola//popis %20dokaza %20za%200stva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20zapo%C5%A 1 ljavanju-
%20Zakon %200%20civi]nim%ZOStradalnicima%ZOiz%ZODR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (“Narodne novine” br. 157/13, 152/14., 39/18. i 32/20.), osim navedenog pod totkom a) jo§ trebaju priloziti dokaze u smislu ¢l. 9.
st. 2., 3., 18.119. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom odnosno javnu ispravu na temelju koje se osoba
moze upisati u ofevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, u smislu &1, 9. st. 3. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo3ljavanju osoba s
invaliditetom, te potvrdu da kod posljednjeg poslodavca radni odnos nije prestao krivnjom radnika, u smislu &1. 9. st. 18. i 19. Zakona o

profesionalnoj rehabilitaciji | zapo§ljavanju osoba s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zagtiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne
novine*, br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 13/03., 148/13. i 98/19.) duzan je uz prijavu priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta i potvrdu o statusu vojnog/civilnog invalida rata i dokaz o tome na koji je na¢in prestao radni odnos.

Nepravodobne i nepotpune prijave neée se razmatrati,

Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete natjecaja Povjerenstvo
poziva na procjenu odnosno testiranje sukladno Pravilniku dostupnom na poveznici:
hitp://os-veliko-treovisce.skole.hr/

Procjena odnosno testiranje moZe biti pismeno ili usmeno, a moze biti i kombinacija oba nacina,
Svi kandidati duzni su sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vaZze¢u osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozacku dozvolu).
Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na natjecaj.

Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja biti ¢e objavljeni na mreZnoj stranici Skole: http://os-veliko-trgovisce.skole.hr/

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje su:

I Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine, broj 87/08., 86/09, 92/10., 105/ 10,

90/11., 16/12., 86/12.,94/13.,152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 15 1/22., 156/23.),

Pravilnik o broju u¢enika u redovitom i kombiniranom razrednom odjelu i odgojno-obrazovnoj skupini u osnovnoj

$koli (Narodne novine, broj 124/09. i 73/10.),

Pravilnik o izvodenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan kole (Narodne novine, broj

67/14.,81/15.153/21.),

4. Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika s tesko¢ama u razvoju (Narodne novine, broj 24/2015.),

Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (Narodne novine, broj 94/2015.13/2017.),

6. Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja u¢enika u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine,
broj 112/10., 82/19.,143/20. i 100/21.).

7. Predmetni kurikulumi za razrednu nastavu.
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Prijavom na ovaj natje¢aj kandidat je suglasan i daje privolu za obradu danih osobnih podataka sukladno Opéoj uredbi
o zadtiti podataka.

Prijem u radni odnos: 30.10.2026. godine.

O ishodu natjecaja svi kandidati ¢e biti u zakonskom roku obavijesteni putem mreZne stranice 8kole i dostavom Odluke na kuénu adresu
kandidata.

Izrazi koji se u ovom tekstu koriste za osobe, a u muikom su rodu, odnose se ravnopravno na muske i enske osobe.

Datum objave na stranicama $kole, oglasnoj plogi i stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje: 02.10.2026. godine,

RAVNATELIICA:
VELIK
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(Diana Duk — Petek, dipl. mag. bioproc.)




