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Sukladno	 članku	 125.	 Zakona	 o	 odgoju	 i	 obrazovanju	 u	 osnovnoj	 i	 srednjoj	 školi	 (NN	 87/08,	 86/09,	 92/10,	

105/10,	90/11,	5/12,	16/12,	86/12,	126/12,	94/13,	152/14)	te	članku	69.	Statuta	Osnovne	škole	Veliko	Trgovišće	

(	dalje		u	tekstu:	Škola	)	ravnateljica	Škole,	donosi	dana	4.11.2016.	godine	

							ODLUKU	

o	neizboru	kandidata	po	raspisanom	natječaju	za	učitelja	tjelesne	i	zdravstvene	kulture	(	m	/	ž	)		

I.	

Po	objavljenom	natječaju	oznake	Klase:	112-03/16-01/45	Urbroj:	2197/05-380-28-16-01	objavljenom	u	vremenu	
od	 20.-	 28.10.20106.	 godine	 na	 Webu	 Škole,	 oglasnoj	 ploči	 i	 mrežnim	 stranicama	 Hrvatskog	 zavoda	 za	
zapošljavanje,	 donijeta	 je	 Odluka	 o	 o	 neizboru	 kandidata	 po	 raspisanom	 natječaju	 za	 učitelja	 tjelesne	 i	
zdravstvene	kulture	(	m	/	ž	)	–	1	izvršitelj	na	određeno	,	puno	radno	vrijeme.	

II.	

Ova	 Odluka	 dostavlja	 se	 kandidatima,	 	 Hrvatskom	 zavodu	 za	 zapošljavanje	 te	 će	 se	 objaviti	 na	 mrežnim	
stranicama	i	oglasnoj	ploči	Škole.	 	 	 	 	 	

III.	

	Ova	Odluka	stupa	na	snagu	danom	donošenja.	

Obrazloženje:	

Potreba	za	popunom		radnog	mjesta	učitelj	tjelesne	i	zdravstvene	kulture	po	raspisanom	natječaju	iz	točke	I.	Ove	
Odluke	 prestaje	 s	 danom	28.11.2016.	 godine.	Do	 toga	 roka	 ima	 zasnovan	 radni	 odnos	 Tomislav	 Krčelić,	mag.	
kineziologije	 na	 temelju	 prethodne	 suglasnosti	 Školskog	 odbora	 od	 29.9.2016.	 (	 radni	 odnos	 u	 trajanju	 do	 60	
dana	)	s	mogućnošću	povratka	s	bolovanja	stalnozaposlenog	učitelja.	

Zbog	toga	se		donosi		Odluka	o	neizboru	kandidata.	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 Ravnateljica:	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ___________________________	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 						(	Diana	Duk	–	Petek,	dipl.inž.)	


